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La Política de Responsabilidad Corporativa de APUKO, S.C.L. pretende establecer un marco de referencia a partir del cual 

desarrollar un comportamiento socialmente responsable en las relaciones con las Partes Interesadas. 

Negocio Responsable: 

 Favorecer la consecución de objetivos estratégicos mediante prácticas responsables. 

 Impulsar la innovación y promover la integración de criterios sociales y ambientales en la toma de decisiones. 

 Promover la implantación de las mejores prácticas de gestión, la trasparencia y la gestión de los riesgos. 

 Mantener una comunicación responsable, fluida y bidireccional con las Partes Interesadas. 

Ética Corporativa: 

 Cumplir con la legislación vigente en todo momento y en todos los territorios en los que opera la Organización. 

 Cumplir con los compromisos adquiridos y suscritos por la Organización. 

 Asegurar la confidencialidad e integridad de la información. 

 Prevenir y evitar las prácticas y conductas ilícitas. 

Compromiso con el Personal: 

 Garantizar las correctas condiciones laborales de todo el Personal en base a la legislación vigente. 

 Apoyar la formación y el desarrollo profesional de toda persona perteneciente a la Organización. 

 Promover la diversidad y la igualdad de oportunidades y facilitar la conciliación familiar. 

 Promover la seguridad y la salud de todos los profesionales que integran nuestra Organización. 

 Garantizar la libertad de asociación, opinión y expresión, así como el derecho a la negociación colectiva. 

Compromiso con los Proveedores: 

 Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y/o suscritos con los Proveedores. 

 Asegurar la información clara y detallada en cuanto a los requisitos de compra y/o contratación. 

 Fomentar las relaciones estables y duraderas y el desarrollo de colaboraciones estrechas con los Proveedores. 

 Fomentar las políticas ambientales de prevención de la contaminación y mejora de la gestión de los recursos. 

 Promover un comportamiento ético y responsable de buen gobierno del negocio en los Proveedores. 

Compromiso con el Entorno: 

 Garantizar el correcto y completo cumplimiento de la legislación ambiental vigente. 

 Contribuir a una mejor gestión de los recursos y la lucha contra el cambio climático. 

 Promover la eficiencia energética y la prevención de la contaminación. 

 Fomentar la innovación cara a una eficiente gestión ambiental. 

 Sensibilizar y concienciar al Personal de la Organización en cuanto a buenas prácticas ambientales. 
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